
 

Администрация 

муниципального образования город Салехард 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

 

26 февраля 2016 года                                                          № 310-р 

 

 

О проведении Конкурса мотиваторов по охране труда 

среди молодѐжи муниципального образования город Салехард 

 

 

Во исполнение Плана основных мероприятий по проведению в 2016 году Года 

молодѐжных инициатив в муниципальном образовании город Салехард, утверждѐнного 

распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 03 февраля 

2016 года № 157-р «О проведении в 2016 году Года молодѐжных инициатив в муниципальном 

образовании город Салехард»: 

 

1. Провести в период с 01 марта по 28 апреля 2016 года Конкурс мотиваторов по охране 

труда среди молодѐжи муниципального образования город Салехард (далее – Конкурс). 

2. Утвердить: 

2.1. Положение о проведении Конкурса согласно приложению № 1 к настоящему 

распоряжению; 

2.2. состав оргкомитета Конкурса согласно приложению № 2 к настоящему 

распоряжению; 

2.3. состав жюри Конкурса согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению. 

3. Департаменту по труду и социальной защите населения Администрации 

муниципального образования город Салехард (И.П. Пирожок) организовать работу по 

информированию образовательных организаций, расположенных на территории 

муниципального образования город Салехард, работающей молодѐжи в возрасте от 16 до 25 лет 

о проведении Конкурса. 

4. Муниципальному бюджетному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг»           

(Д.С. Фомин) опубликовать настоящее распоряжение в городской общественно-политической 

газете «Полярный круг». 

5. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» 

(С.Ю. Хохлов) разместить настоящее распоряжение в системе Интернет на официальном сайте 

муниципального образования город Салехард. 

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы 

Администрации города по социальной политике И.М. Максимову. 

 

 

 

Первый заместитель Главы  

   Администрации города                             Е.В. Семихин 

 



 

Приложение № 1 

к распоряжению Администрации 

города Салехарда 

от 26 февраля 2016 года № 310-р 

   

Положение 

о проведении Конкурса мотиваторов по охране труда  

среди молодѐжи муниципального образования город Салехард 

 

I. Общие положения 

 

Конкурс мотиваторов по охране труда среди молодѐжи муниципального образования 

город Салехард (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации задач, определѐнных 

докладом Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа о положении дел в автономном 

округе, во исполнение Плана основных мероприятий по проведению в 2016 году Года 

молодѐжных инициатив в муниципальном образовании город Салехард. 

 

II. Цели и задачи Конкурса 

 

Цель: привлечение внимания общества на существующие проблемы в сфере охраны 

труда, популяризация превентивных методов профилактики и предупреждения несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Задачи: 

воспитание ответственности к охране труда у подрастающего поколения;  

формирование знаний о безопасности труда будущих работников в организациях на 

раннем уровне.  

 

III. Участники Конкурса 

 

Обучающиеся и студенты общеобразовательных учреждений, профессиональных 

образовательных организаций, организаций дополнительного образования, а также 

представители молодѐжи, работающей в учреждениях и на предприятиях, расположенных на 

территории муниципального образования город Салехард, в возрасте от 16 до 25 лет. 

Конкурс проводится в двух возрастных группах:  

16 – 20 лет, 

21 год – 25 лет. 

Коллективные работы к участию в Конкурсе не допускаются. 

 

IV. Сроки проведения 

 

Конкурс проводится с 01 марта по 28 апреля 2016 года, в рамках Года молодѐжных 

инициатив в Ямало-Ненецком автономном округе, и приурочен к Всемирному дню охраны 

труда. 

 

V. Организаторы Конкурса 

 

Организаторами Конкурса являются департамент по труду и социальной защите 

населения Администрации муниципального образования город Салехард, Городская 

Межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования город Салехард, 

Молодѐжный совет при Главе Администрации муниципального образования город Салехард. 

 

 

 

 



VI. Требования Конкурса 

 

Конкурс проводится в двух номинациях:  

Авторский мотиватор – изображение и подпись; 

Авторские стихи об охране труда, технике безопасности и пр. 

 

Требования к оформлению мотиватора: Мотиватор – изображение (файл JPEG), 

которое состоит из содержательной картинки, помещенной в черную рамку, и имеющей 

комментирующую ее подпись белого цвета. В правом нижнем углу маленьким шрифтом 

указывается имя и фамилия автора работы, место учѐбы (работы), возраст. Размер файла 

мотиватора не должен превышать 1 МБ. Мотиватор должен быть уникальным. 

Требование к оформлению авторского стихотворения: формат MS Word, параметры 

страницы – формат А4, поля 2,5 см со всех сторон, межстрочный интервал одинарный, 

абзацный отступ – 1, 25 см, шрифт – кегль 14, тип Times New Roman. 

Тематика конкурсных работ: 
Охрана труда при выполнении работ; 

Пожарная безопасность; 

Электробезопасность; 

Охрана труда в газовом хозяйстве; 

Гигиена труда; 

Оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае. 

Критерии оценки конкурсных работ (каждый критерий оценивается по 3х-

балльной системе, максимальное количество баллов - 24): 

содержательность; 

соответствие тематике Конкурса; 

актуальность; 

оригинальность замысла, новаторство; 

творческий подход; 

социальная значимость; 

выразительность применяемых методов; 

техническая сложность и качество выполнения. 

 

Примеры: Мотиваторы -  

 
Авторские стихи –      Если хочешь быть здоров и не знать про травмы, 

    Не смотри на докторов, соблюдай охрану… 

    Если инструктаж тебе не провел твой мастер, 

    Ты напомни сам себе правила охраны… 

    Если стройка здесь идет, ты не стой под грузом. 

    Если вдруг он упадет – будет очень грустно. 

    Если знаешь ты OHSAS, ISO и планы ПЛАСа, 

    Значит, точно ты умней физиков из NASA. 

    Если ты ИОТ забыл – почитай немного. 

    Знать охрану – хорошо, а не знаешь – плохо! 

 

VII. Организация проведения и подведение итогов Конкурса 

 

Организацию проведения, работу жюри и подведение итогов Конкурса осуществляет 

оргкомитет Конкурса. 

Оргкомитет: 

http://www.amk.lg.ua/SM/images/stories/news_2013/ot motiv c


осуществляет предварительное рассмотрение конкурсных работ на соответствие 

требованиям настоящего Положения; 

организует работу жюри Конкурса; 

оформляет протоколы по итогам заседаний жюри конкурса; 

осуществляет информационное сопровождение Конкурса; 

организует изготовление дипломов и процедуру награждения победителей и призѐров 

Конкурса. 

Конкурсные работы необходимо направлять в оргкомитет Конкурса по электронному 

адресу upr_reg_pol@mail.ru с 01 марта по 10 апреля 2016 года.  

Конкурсные работы будут оценивать независимые эксперты – специалисты в области 

охраны труда, представители салехардской молодѐжи с активной жизненной позицией, деятели 

культуры и искусств Ямало-Ненецкого автономного округа. 

В каждой номинации предполагается по два победителя (по одному в каждой возрастной 

группе), а также дипломанты 1, 2 и 3 степени (не более трѐх в каждой номинации и в каждой 

возрастной группе). 

Победители и призѐры Конкурса будут награждены дипломами. Организаторами 

конкурса могут быть учреждены специальные дипломы. 

По итогам Конкурса предполагается организация виртуальной выставки Конкурсных 

работ. 

 

 

mailto:upr_reg_pol@mail.ru


Приложение № 2 

к распоряжению Администрации 

города Салехарда 

от 26 февраля 2016 года № 310-р 

 

 

Состав оргкомитета Конкурса 

 

1. Пирожок Игнат Павлович, начальник департамента по труду и социальной защите 

населения Администрации муниципального образования город Салехард, председатель 

оргкомитета, 3-57-31. 

2. Бейсова Элина Геннадьевна, начальник организационно-правового управления 

департамента по труду и социальной защите населения Администрации муниципального 

образования город Салехард, заместитель председателя оргкомитета, 3-40-11. 

3. Губин Евгений Леонидович, секретарь Городской Межведомственной комиссии по 

охране труда, заведующий сектором по охране труда и социально-трудовым отношениям 

организационно-правового управления департамента по труду и социальной защите населения 

Администрации муниципального образования город Салехард, 3-43-21. 

4. Симейко Максим Николаевич, главный специалист сектора по охране труда и 

социально-трудовым отношениям организационно-правового управления департамента по 

труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город 

Салехард, 3-43-21. 

5. Муфазалова Людмила Владимировна, заместитель председателя Молодѐжного совета 

при Главе Администрации муниципального образования город Салехард, 3-16-34. 

 

  



Приложение № 3 

к распоряжению Администрации 

города Салехарда 

от 26 февраля 2016 года № 310-р 

 

Состав жюри Конкурса 

 

1. Максимова Ирина Маратовна, заместитель Главы Администрации города по 

социальной политике, председатель Городской Межведомственной комиссии по охране труда 

муниципального образования город Салехард, председатель жюри. 

2. Эйхман Фѐдор Фѐдорович, член Городской Межведомственной комиссии по 

охране труда, координатор Городской (территориальной) трѐхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от территориального объединения 

работодателей, заместитель председателя жюри. 

3. Пирожок Игнат Павлович, начальник департамента по труду и социальной защите 

населения Администрации муниципального образования город Салехард, председатель 

оргкомитета Конкурса. 

4. Мосолова Светлана Анатольевна, заместитель начальника департамента по труду 

и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард. 

5. Бейсова Элина Геннадьевна, начальник организационно-правового управления 

департамента по труду и социальной защите населения Администрации муниципального 

образования город Салехард, заместитель председателя оргкомитета Конкурса. 

6. Губин Евгений Леонидович, секретарь Городской Межведомственной комиссии 

по охране труда муниципального образования город Салехард, заведующий сектором по охране 

труда и социально-трудовым отношениям организационно-правового управления департамента 

по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город 

Салехард. 

7. Муфазалова Людмила Владимировна, заместитель председателя Молодѐжного 

совета при Главе Администрации муниципального образования город Салехард (по 

согласованию). 

8. Цымбалистенко Наталия Васильевна, литературовед, доктор филологических 

наук, доцент, член Союза писателей Ямала, главный научный сотрудник Государственного 

казѐнного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа «Научный центр изучения 

Арктики» (по согласованию).  

9. Ушаков Владимир Геннадьевич, преподаватель Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Ямальский многопрофильный колледж», Заслуженный работник культуры России (по 

согласованию). 


